
ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ 
ဖြ႕ဲစည္းပုံစည္းမ်ဥ္း 

(၂၀၂၀) ခုႏွစ္ 

မာတိကာ 

အမွတ္စဥ္  အေၾကာင္းအရာ   စာမ်က္ႏွာ 
 
၁။  အမည္ႏွင့္အဓိပၸါယ္ေဖာ္ျပခ်က္   ၁ 

၂။  အခန္း (၁)     ၅ 
  အမည္၊ ရံုးႏွင့္ အမွတ္အသား    
 

၃။  အခန္း (၂)     ၆ 
  ရည္ရြယ္ခ်က္    
 

၄။  အခန္း (၃)     ၇ 
  အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ျခင္း 
 

၅။  အခန္း (၄)     ၉ 
  အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ေလွ်ာက္ထားျခင္း 
 

၆။  အခန္း(၅)     ၁၁ 
  အဖြ႕ဲဝင္မ်ား၏ရပုိင္ခြင္ ့



မာတိကာ 
အမွတ္စဥ္  အေၾကာင္းအရာ   စာမ်က္ႏွာ 
 
၇။  အခန္း (၆)     ၁၂ 
  ယာယီရပ္ဆုိင္းျခင္း 
 

၈။  အခန္း (၇)     ၁၃ 
  ထုတ္ပယ္ျခင္း 
 

၉။  အခန္း (၈)     ၁၄ 
  ႏႈတ္ထြက္ျခင္း 
 

၁၀။  အခန္း (၉)     ၁၅ 
  ဖြဲ႕စည္းမႈ 
 

၁၁။  အခန္း (၁၀)     ၁၆ 
  သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး 
 
၁၂။  အခန္း (၁၁)     ၂၀ 
  ဥကၠဌ 
 
၁၃။  အခန္း (၁၂)     ၂၁ 
  ဒုတိယဥကၠဌ 



မာတိကာ 
အမွတ္စဥ္  အေၾကာင္းအရာ   စာမ်က္ႏွာ 
 
၁၄။  အခန္း (၁၃)     ၂၂ 
  အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး 
 
၁၅။  အခန္း (၁၄)     ၂၃ 
  တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး  
 
၁၆။  အခန္း (၁၅) 
  ဘ႑ာေရးမွဴး 
 
၁၇။  အခန္း (၁၆)     ၂၄ 
  အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ 
 
၁၈။  အခန္း (၁၇)     ၂၆ 
  အေရးေပၚေကာ္မတီ 
 
၁၉။  အခန္း (၁၈)     ၂၇ 
  ကုိယ္စားျပဳျခင္းႏွင့္လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္း 
 
၂၀။  အခန္း (၁၉)     ၂၈ 
  အၿမဲတမ္းေကာ္မတီ 
 
၂၁။  အခန္း (၂၀)     ၃၂ 
  တရားေရးအဖြဲ႕ 
 



၂၂။  အခန္း (၂၁)     ၃၄ 
  အျငင္းပြားမႈစီရင္ပုိင္ခြင့္အာဏာ 
 

မာတိကာ 
 

အမွတ္စဥ္  အေၾကာင္းအရာ   စာမ်က္ႏွာ 
 
၂၃။  အခန္း (၂၂)     ၃၅ 
  ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္းႏွင့္စည္းၾကပ္ျခင္း 
 
၂၄။  အခန္း (၂၃)     ၃၆ 
  ၿပိဳင္ပြဲယွဥ္ၿပိဳင္ျခင္း 
 
၂၅။  အခန္း (၂၄)     ၃၇ 
  စာရင္းစစ္ျခင္း  
 
၂၆။  အခန္း (၂၄)     ၃၇ 
  ပုဒ္မမ်ားကုိအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိျခင္းႏွင့္   
  စပ္လ်ဥ္း၍ကြလဲြမဲႈမ်ား 
 
၂၇။  အခန္း (၂၆)     ၃၉ 
  ဖ်က္သိမ္းျခင္း 
 
၂၈။  အခန္း (၂၇)     ၄၀ 
  အတည္ျပဳလုိက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း 
 
 



-၁- 
 

ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ 

ဖြ႕ဲစည္းပုံစည္းမ်ဥ္း 

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ 

 
အမည္ႏွင့္ အဓိပၸါယ္ေဖာ္ျပခ်က္ 

ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည ္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸါယ္သက္ေရာက္ 

ေစရမည္- 

ISF   :အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ 

CSF   : တုိက္ႀကီးမ်ားဆုိင္ရာအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ 

     (ISF ၏လက္ေအာက္ခံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္) 

NSF   : ႏုိင္ငံေတာ္ဆိင္ုရာ အားကစားအဖြ႕ဲခ်ဳပ္  

    (ISF ႏွင့္ CSF ၏လက္ေအာက္ခံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္) 

RSA   : တုိင္းေဒသႀကီးႏွင့္ျပည္နယ္အားကစားအသင္းအဖြဲ႕ 

     (MSF ၏လက္ေအာက္ခံအားကစားအသင္းအဖြ႕ဲ) 

DSA   : ခရိုင္အားကစားအသင္းအဖြဲ႕ 

     (MSF ႏွင္ ့RSA ၏ေအာက္ခံအားကစားအသင္းအဖြဲ႕) 

TSA   : ၿမိဳ႕နယ္အားကစားအသင္းအဖြဲ႕ 

     (MSF, RSA ႏွင့္ DSA လက္ေအာက္ခံအသင္းအဖြဲ႕) 

MSF   : ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအသင္းအဖြဲ႕ 

     (ISF ႏွင့္ CSF လက္ေအာက္ခံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္) 

MOC   : ျမန္မာႏုိင္ငံအုိလံပစ္ေကာ္မတီ 

     (IOC ႏွင့္ OCA ၏လက္ေအာက္ခံအဖြဲ႕အစည္း) 
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OCA   : အာရွအုိလံပစ္ေကာင္စီ  

     (IOC လက္ေအာက္ခံအဖြ႔ဲအစည္း) 

 

SPED   : အားကစားႏွင့္ကာယပညာဦးစီးဌာန 

     

MOHS   : က်န္းမာေရးႏွင့္အားကစားဝန္ႀကီးဌာန 

 

IOC   : အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအုိလံပစ္ေကာ္မတီ 

 

အဖြ႕ဲအစည္း  းအသင္းအဖြ႕ဲမ်ားျဖင့္ စုဖြဲ႕ကာ အတြင္းေရးကိစၥရပ္ 

    မ်ားကုိထိန္းသိမ္းေျဖရွင္းခြင့္ရွိေသာအဖြဲ႕ 

 

အသင္းအဖြဲ႕  းျမန္မာႏိုင္ငံအားကစားအဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အသိအမွတ္ျပဳ 

     အဖြ႕ဲဝင္ ျဖစ္ေသာ အားကစားအဖြဲ႕ 

 

အဖြ႕ဲဝင္အသင္းအဖြဲ႕ း ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏လက္ေအာက္ 

      အသင္းအဖြဲ႕ 

 

အားကစား  း ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ကာယခြန္အားျဖင့္ ၿပိဳင္ဆုိင္သည့္ 

     အားကစားလႈပ္ရွားမႈ 

 

 



-၃- 

လူပုဂၢိဳလ္မ်ား  း ျမန္မာႏုိင္ငအံားကစားအဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ ွ ဘုတ္အဖြ႕ဲဝင္ 

      မ်ား၊ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ နည္းျပမ်ား၊ ဒိုင္လူႀကီး 

      မ်ားႏွင္ ့ နည္းစနစ္၊ ေဆးႏွင္ ့ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆုိင္ရာ 

      တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ား။ 

 

အားကစားသမားမ်ား း အသင္းအဖြ႕ဲတြင္ မွတ္ပုံတင္ထားသည့္ အားက 

      စားသမားမ်ား။ 

 

သင္းလုံးကၽြတ္  း ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အျမင့္ဆံုး  

အစည္းအေဝး      အာဏာပုိင္အဖြဲ႕။ 

 

အလုပ္အမႈေဆာင္ း ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အလုပ္အမႈ 

ေကာ္မတီ     ေဆာင္ေကာ္မတီ။ 

 

ေကာ္မတီ  း ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္ အလုပ္ အမႈ 

     ေဆာင္ေကာ္မတီမွခန္႔အပ္ထားေသာ ေကာ္မတီ        

     (မ်ား) 

 

အဖြ႕ဲဝင္   း ျမန္မာႏုိင္ငံအားကစားအဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏သင္းလုံးကၽြတ္ 

    အစည္းအေဝးမွအဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္လက္ခံထားေသာ 

    အသင္းအဖြ႕ဲ (သုိ႔မဟုတ္)လူပုဂၢိဳလ္။ 
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သာမန္တရားရုံးမ်ား း အမ်ားျပည္သူႏွင့္ ပုဂၢလိက ဥပေဒ(သုိ႔မဟုတ္) 

     တရားေရးရာအျငင္းပြားမႈမ်ားကုိၾကားနာေသာ 

     အစုိးရတရားရုံးမ်ား။ 

 

အႏုညာတရုံး  း သာမန္တရားရုံးအစား စီရင္ဆုံးျဖတ္ေသာ ပုဂၢလိကရုံး။ 

 

မွတ္ခ်က္။  ။လူပုဂၢိဳလ္ဟုရည္ညႊန္းရာ၌ မ်ိဳးသားမ်ားသာမက 

  အမ်ိဳးသမီးမ်ားပါဝင္သည္။တစ္ဦးခ်င္းဟုဆုိရာတြင္ 

  အမ်ားႏွင့္ လည္းသက္ဆုိင္ၿပီး အမ်ားဟုဆုိလွ်င္

  လည္းတစ္ဦးခ်င္းပါအက်ံဴးဝင္သည္။ 
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အခန္း (၁) 

အမည္၊ ရုံးႏွင့္ အမွတ္အသား 

 

၁။ အမည္ 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ 

  ………………………………………………………………. 

 

၂။ ရုံး 

 (က) အမွတ္(၄၃၈)ေျမညီထပ္၊ ေအးရိပ္သာကြန္ဒို၊ ေအးရိပ္သာ 

  (၂)လမ္း၊ တကၠသုိလ္ရိပ္သာလမ္းသစ္၊ ဗဟန္းၿမိဳ႕နယ္၊ 

  ရန္ကုန္ၿမိဳ႕။ 

 

၃။ အမွတ္အသား 

 (က) ………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………. 
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အခန္း (၂) 

ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 

၄။ ရည္ရြယ္ခ်က္ 

 ဤအသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ- 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံ အိုလံပစ္ေကာ္မတီမွ ခ်မွတ္ထားေသာ  မူဝါဒ 

  မ်ားႏွင့္အညီ အမ်ိဳးသားက်န္းမာေရးကုိ ျမွင့္တင္ပံ႔ပုိး 

  ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ (သက္ဆုိင္ရာ) အားကစားၿပိဳင္ပြဲမ်ားကုိ 

  စနစ္တက် စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

 (ခ) ေဒသတြင္း (အားကစား)ၿပိဳင္ပြမဲ်ားကုိ သတ္မွတ္ထားေသာ 

  စည္းမ်ဥ္း/စည္းကမ္းႏွင့္ ဥပေဒမ်ားအတုိင္း တိက်စြာ 

  လုိက္နာက်င္းပ ႀကီးၾကပ္ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

 (ဂ) အဖြ႕ဲဝင္မ်ား၊ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ တာဝန္ခံအရာရိွမ်ား 

  အေနျဖင့္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မိခင္အဖြဲ႕             

  အစည္း၊ ဦးေဆာင္ အဖြ႕ဲအစည္းတုိ႔မွ ထုတ္ျပန္ထားသည့္       

  စည္းမ်ဥ္း၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ        

  ၾကပ္မတ္ထိန္းသိမ္း ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
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အခန္း (၃) 

အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ျခင္း 

 

၅။ အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ျခင္း 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံ ေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားမွာ တုိင္းေဒ

  သႀကီး (သုိ႔မဟုတ္) ျပည္နယ္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား ျဖစ္၍      

 နယ္ေျမ ေဒသတစ္ခုတြင္ တစ္ဖြဲ႕သာဖြ႕ဲစည္းခြင့္ရွိၿပီး  

 ကလပ္  အသင္းမ်ားလည္း အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 

 (ခ) တုိင္းေဒသႀကီး(သို႔မဟုတ္)ျပည္နယ္(အားကစား)အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ 

  သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ၿပီး 

  သက္ဆိုင္ရာ ေဒသအတြင္း(အားကစား) အားကစား 

  လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရမည္။ 

 (ဂ) တုိင္းေဒသႀကီး(သို႔မဟုတ္)ျပည္နယ္(အားကစား)အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ 

  မ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ 

  တာဝန္ရွိသည္- 

(၁) မိခင္အဖြ႕ဲအစည္းမွ ထုတ္ျပန္ထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပုံ       

စည္းမ်ဥ္း၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္း၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္        

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား အျပည့္အဝလုိက္နာရန္ လုိအပ္ၿပီး 

မိမိအဖြ႕ဲဝင္မ်ားကုိလည္း ေလးစားလုိက္နာေစရန္ 

ၾကပ္မတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

(၂) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ကုိ ေရြးခ်ယ္ တင္ေျမွာက္ 

ေစရမည္။ 



-၈- 

 

(၃) မိခင္အဖြ႕ဲအစည္းမွ က်င္းပသည့္ ၿပိဳင္ပြမဲ်ားႏွင္ ့

အားကစား လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ 

ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 

(၄) အဖြ႕ဲဝင္ေၾကး (ႏွစ္စဥ္ေၾကး) ေပးေဆာင္ရမည္။ 

 

 (ဃ) တုိင္းေဒသႀကီး (သုိ႔မဟုတ္)ျပည္နယ္ (အားကစား) 

  အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ မ်ားသည္ ေအာက္ပါရပုိင္ခြင့္မ်ား ရိွေစရမည္- 

(၁) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးတြင္ ပါဝင္တက္ေရာက္ 

ခြင့္ရွိသည္။ 

(၂) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝး အခမ္းအနား၊ အစီ 

အစဥ္တြင္ပါဝင္ရန္ အဆုိျပဳလႊာမ်ား ျပဳစုတင္ျပခြင့္ 

ရွိသည္။ 

(၃) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အဖြ႕ဲအစည္းအရပ္ 

ရပ္တြင္ ေရြးခ်ယ္ခံရန္ က္ုိယ္စားလွယ္ အမည္ စာရင္း 

တင္သြင္းခြင့္ရွိသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



-၉- 

 

အခန္း (၄) 

အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ေလွ်ာက္ထားျခင္း 

 

၆။ အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ေလွ်ာက္ထားျခင္း 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္တြင္အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ရန္ ဆႏၵ 

  ရွိေသာအဖြဲ႕အစည္း (သို႔မဟုတ္) လူပုဂၢိဳလ္သည္ အဖြ႕ဲ 

  ခ်ဳပ္၏ လက္ရွိဖြဲ႕စည္းပုံစည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ လက္ခံ၍ မလြ ဲ

  မေသြ လုိက္နာပါမည္ဟုေဖာ္ျပခ်က္ပါရိွေသာ ေလွ်ာက္လႊာ 

  ကုိ တင္သြင္းရမည္။ 

 (ခ) ေလွ်ာက္လႊာႏွင့္အတူ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အခ်က္မ်ားအား 

  မျဖစ္မေန လုိက္နာလုပ္ေဆာင္မည္ဟု အတည္ျပဳစာမ်ား 

  ပူးတြတဲင္သြင္းရမည္- 

(၁) အသင္းအဖြဲ႕၏ ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင္ ့ ကုိက္ညီသည့္ 

အသင္း၏ အေျခခံဖြဲ႕စည္းပုံစည္းမ်ဥ္းမိတၱဴ။ 

(၂) မိခင္အဖြ႕ဲအစည္းတုိ႔၏ ဖြဲ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ 

လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ ဆုံးျဖတ္ 

ခ်က္မ်ားကုိ အၿမဲကုိးကားလုိက္နာမည္ျဖစ္ၿပီး မိမိ၏ 

အဖြ႕ဲဝင္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွလည္း လိုက္နာရန္ၾကပ္ 

မတ္ေဆာင္ရြက္မည္ဟုေဖာ္ျပခ်က္။ 

(၃) လက္ရွိအတည္ျပဳ လုိက္နာလွ်က္ရွိေသာ ၿပိဳင္ပြကဲ်င္း 

ပေရး စည္းမ်ဥ္းဥပေဒမ်ားကုိ လုိက္နာမည္ျဖစ္ 

ေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္။ 
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(၄) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ေဒသနယ္ပယ္ 

အတြင္း တည္ရိွၿပီး မွတ္ပံုတင္သြင္းရျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း 

ေဖာ္ျပခ်က္။ 

(၅) ေနာက္ဆုံးအႀကိမ္ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝး 

မွတ္တမ္းမိတၱဴ။ 

(၆) ၿပိဳင္ပြဲမ်ားႏွင့္ ခ်စ္ၾကည္ေရးပြမဲ်ား က်င္းပသည့္အခါ၌ 

လည္း မိခင္အသင္းအဖြဲ႕သုိ႔ ႀကိဳတင္အသိေပး၍ 

ျပဳလုပ္မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေဖာ္ျပခ်က္။ 

 

 (ဂ) အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲသည္ အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္တင္သြင္းလာေသာ 

  ေလွ်ာက္လႊာကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီသည္ဟု 

  ေက်နပ္စြာလက္ခံလွ်င္အဖြဲ႕ဝင္ေၾကးရယူ၍ ေနာင္လာမည္ ့

  သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးတြင္ တင္ျပအတည္ျပဳခ်က္ 

  ရယူရန္အတြက္ ယာယီအဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ လက္ခံႏိုင္သည္။ 

  ရက္ေပါင္း(၆၀)အတြင္း စာျဖင့္တရားဝင္ကန္႔ကြက္မႈမ်ား 

  ရိွခဲ႔ပါက သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးတြင္ မခဲြဲ                 

  ဆုံးျဖတ္မည္။ 

 

 (ဃ) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးက အဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ ေလွ်ာက္ 

  ထားမႈကုိ လက္ခံျခင္းမျပဳရန္ ဆုံးျဖတ္လွ်င္အဖြဲ႕ဝင္ေၾကး 

  ေပးသြင္းေငြကို ျပန္လည္ထုတ္ေပးရမည္။ 
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အခန္း (၅) 

အဖြ႕ဲဝင္မ်ား၏ရပုိင္ခြင့္ 

 

၇။ အဖြ႕ဲဝင္မ်ား၏ရပုိင္ခြင့္ 

 ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားသည္ ေအာက္ပါ 

ရပိုင္ခြင့္မ်ား ရိွေစရမည္- 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖဲြ႕ခ်ဳပ္၏ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္း 

  အေဝးသုိ႔ ပါဝင္တက္ေရာက္ခြင့္ရွိသည္။ 

 (ခ) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး အစီအစဥ္တြင္ ထည့္သြင္း 

  ေဆြးေႏြးရန္ အဆုိျပဳလႊာ တင္သြင္းခြင့္ရွိသည္။ 

 (ဂ) ျမန္မာႏုိင္ငံ ေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားတြင္ 

  ပါဝင္ေရြးခ်ယ္ခံႏုိင္ရန္ က္ုိယ္စားလွယ္အမည္မ်ား တင္ျပခြင့္ 

  ရွိသည္။ 

 (ဃ) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ ွ က်င္းပသည့္ၿပိဳင္ပြမဲ်ား 

  ႏွင့္အားကစားလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ပူးေပါင္း 

  ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိသည္။ 
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အခန္း (၆) 

ယာယီရပ္ဆုိင္းျခင္း 

 

၈။ ယာယီရပ္ဆုိင္းျခင္း 

 

 (က) အဖြ႕ဲဝင္မ်ားကုိ ယာယီရပ္ဆုိင္းရန္ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္း 

  အေဝးမွသာ တာဝန္ရွိသည္။ 

 (ခ) ယာယီရပ္ဆုိင္းျခင္း ခံရေသာအဖြ႕ဲဝင္သည္ မိမိ၏ရပုိင္ခြင့္ 

  မ်ားဆုံးရံႈးခံရမည္။ 

 (ဂ) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ ွ က်င္းပေသာ ၿပိဳင္ပြ ဲ

  မ်ား၌(၂)ႏွစ္ဆက္တုိက္ ပါဝင္ယွဥ္ၿပိဳင္ရန္ ပ်က္ကြက္ပါက 

  သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးတြင္ မေဲပးခြင့္ ရရွိမည ္

  မဟုတ္ပါ။ 
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အခန္း (၇) 

ထုတ္ပယ္ျခင္း 

 

၉။ ထုတ္ပယ္ျခင္း 

 

 သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးသည္ အဖြ႕ဲဝင္(၁)ဦးအား ေအာက္ပါ 

အခ်က္မ်ားအရ ထုတ္ပယ္ႏိုင္သည္- 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္သုိ႔ ေပးရန္ရွိေသာေငြေၾကး 

  မ်ားကုိ မေပးေဆာင္ျခင္း။ 

 (ခ) မိခင္အဖြဲ႕အစည္း (ISF & CSF)တုိ႔မွ သတ္မွတ္ျပဌာန္း       

  ထားေသာ ဖြဲ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ 

  ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား (သို႔မဟုတ္) ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ 

  ဆုိးဝါးစြာေဖာက္ဖ်က္ က်ဴးလြန္ျခင္း။ 

 (ဂ) အဖြ႕ဲဝင္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မွ ထုတ္ပယ္ျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သင္းလုံး 

  ကၽြတ္အစည္းအေဝးတြင္ မေဲပးခြင့္ရွိသူ အဖြဲ႕ဝင္ထက္ဝက္ 

  ေက်ာ္(၅၀% + ၁) တက္ေရာက္ၿပီး မေဲပးရာတြင္ (ေလးပုံ 

  သုံးပံု)ေထာက္ခံမဲ ေပးမွသာ ထုတ္ပယ္ျခင္းကုိ အတည္ျပဳ 

  ႏိုင္သည္။ 

 

 

 



-၁၄- 

 

အခန္း (၈) 

ႏႈတ္ထြက္ျခင္း 

 

၁၀။ ႏႈတ္ထြက္ျခင္း 

 

(က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္မ ွ ႏႈတ္ထြက္လုိသည့္အဖြဲ႕ 

ဝင္ သည္ တရားဝင္ ႏႈတ္ထြက္ႏိုင္သည္။ ႏႈတ္ထြက္ခြင့္ 

အေၾကာင္းၾကားစာကုိ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးရုံးသုိ႔ 

ေပးပုိ႔ရမည္။ 

 (ခ) ႏႈတ္ထြက္လုိသည့္ အဖြဲ႕ဝင္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္

  အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ႏွင္ ့ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသုိ႔ 

  ေပးရန္ရွိသည့္ ေငြမ်ားကုိေပးေခ်ၿပီး အလုပ္အမႈေဆာင္ 

  အဖြဲ႕က ႏႈတ္ထြက္ခြင့္ျပဳမွသာလွ်င္ ႏႈတ္ထြက္ျခင္းသည ္

  တရားဝင္သည္။ 

  

 

 

 

 

 

 

 



-၁၅- 

 

အခန္း (၉) 

ဖြ႕ဲစည္းမႈ 

 

၁၁။ ဖြ႕ဲစည္းမႈ 

 (က) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးသည္ အဆင့္ျမင့္ဆံုး       

 အာဏာ ပိုင္အဖြ႕ဲအစည္းျဖစ္ၿပီး ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ား         

 ခ်မွတ္အတည္  ျပဳႏုိင္ေသာ အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ 

 (ခ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္ လုပ္ငန္းမ်ား၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ 

  အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရန္ အဆုံးအျဖတ္ေပးသည့္ 

  အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ 

 (ဂ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ မွန္ကန္စြာ အဆုံးအျဖတ္ 

  ေပးႏုိင္ရန္ အၿမဲတမ္းႏွင့္ ယာယီေကာ္မတီမ်ားမွ အႀကံ 

  ဥာဏ္ေပးျခင္း၊ ႀကိဳးေၾကာင္းေဖာ္ျပ၍ တင္ျပျခင္းမ်ား 

  ျပဳလုပ္ရမည္။ 

 (ဃ) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးရုံးအဖဲြ႕သည္ လုပ္ငန္းအေကာင္ 

  အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရေသာ အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ 

 (င) တရားေရးဆုိင္ရာအဖြဲ႕သည္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး 

  ေကာ္မတီႏွင့္ အယူခံေကာ္မတီတုိ႔ျဖစ္သည္။ 

 (စ) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အဖြ႕ဲအသီးသီးကုိ ျမန္မာ 

  ႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ဖြဲ႕စည္းပုံစည္းမ်ဥ္းပါ လုပ္ထုံး 

  လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ျပင္ပစြက္ဖက္မႈ မပါဘဲ ဖြဲ႕စည္း 

  ရမည္။ 



-၁၆- 

 

 (ဆ) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အေထြေထြအတြင္းေရး 

  မွဴးရုံးအဖြဲ႕မွအပ က်န္အဖြ႕ဲမ်ား၏သက္တမ္းသည္ (၂)ႏွစ္ 

  ျဖစ္သည္။ 

 (ဇ) အနားယူသြားေသာ အရာရွိမ်ားသည္ ျပန္လည္အေရြးခံ 

  ပိုင္ခြင့္ရိွသည္။ 

 

အခန္း (၁၀) 

သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး 

 

၁၂။ သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး 

 

 (က) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ 

  ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အဆင့္ျမင့္ဆုံး အာဏာပုိင္အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ 

  ပံုမွန္သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးကုိ (၁)ႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ 

  က်င္းပရမည္။ 

 (ခ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲဲ႕သည ္ ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစအ္ဖြဲ႕ 

  ခ်ဳပ္၏ အထူးသင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးကုိ အခ်ိန္မေရြး 

  ေခၚယူႏိုင္သည္။ 

 (ဂ) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္အဖြ႕ဲဝင္တုိင္းသည္ မေဲပး 

  ခြင့္ရွိသည္။ 

 (ဃ) စာျဖင့္မေဲပးျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ကုိယ္စားလွယ္ လႊဲ၍မဲေပး 

  ျခင္းကုိ ခြင့္မျပဳရ။ 



-၁၇- 

 

 (င) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးက်င္းပမည့္ ေနရာ၊ ေန႔ရက္ 

  တုိ႔ကုိ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားထံ (၃)လႀကိဳတင္၍ မွတ္ပံုတင္စာျဖင့္ 

  အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

 (စ) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးကုိ တင္ျပလုိေသာ အဆုိျပဳ 

  ခ်က္မ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ားကုိ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားက ျမန္မာႏိုင္င ံ

  ေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး ရံုးသုိ႔ 

  အစည္းအေဝးမတုိင္မီ အနည္းဆုံး(၂)လႀကိဳတင္၍ စာျဖင့္ 

  ေပးပုိ႔ရမည္။ 

 (ဆ) ပံုမွန္သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးတစ္ရပ္၏ အစီအစဥ္၌ 

  ေအာက္ပါအခ်က္မ်ား ပါဝင္ရမည္- 

(၁)  ဥကၠဌအဖြင့္မိန္႔ခြန္း 

(၂) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝး၏ တရားဝင္မွတ္တမ္း 

 မ်ားကုိ စစ္ေဆးမည့္ အဖြဲ႔ဝင္(၃)ဦး ခန္႔ထားျခင္း။ 

(၃) မေဲပးျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ႀကီးၾကပ္ရန္ အဖြ႕ဲဝင္မ်ား 

 ခန္႔ထားျခင္း။ 

(၄) ၿပီးခ႔ဲသည့္သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးမွတ္တမ္း 

 မ်ားကုိ အတည္ျပဳျခင္း။ 

(၅) ၿပီးခ႔ဲသည့္သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးမွ ယခုသင္း 

 လုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးအထိ ကာလအတြင္းေဆာင္ 

 ရြက္ခ်က္ အစီရင္ခံစာ။ 

(၆) ရေငြ/သုံးေငြစာရင္းႏွင့္ လက္က်န္ ရွင္းတမ္းတင္သြင္း 

 ျခင္း။ 



-၁၈- 

 

(၇) ျပင္ပမွ လြတ္လပ္ေသာ စာရင္းစစ္အဖြ႕ဲ၏  စာရင္း 

 စစ္ခ်က္ အစီရင္ခံစာအေပၚ မေဲပးအတည္ျပဳျခင္း။ 

(၈) ရသုံးမွန္ေျခေငြစာရင္း တင္ျပျခင္း။ 

(၉) အဖြ႕ဲဝင္အသစ္မ်ား လက္ခံျခင္း (သုိ႔မဟုတ္)ႏႈတ္ 

ထြက္ခြင့္ျပဳျခင္းတုိ႔ႏွင္ ့ စပ္လ်ဥ္း၍ ျမန္မာႏိုင္ငံ 

ေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ဖြဲ႔စည္းပုံစည္းမ်ဥ္း၊လုပ္ထုံး၊ 

လုပ္နည္းမ်ားႏွင္ ့ သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး၏ 

အၿမဲတမ္းညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း။ 

(၁၀) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ဖြဲ႕စည္းပုံ 

 စည္းမ်ဥ္းကုိျပဳျပင္ ေျပာင္းလဲရန္ အဆုိျပဳျခင္းမ်ား 

 အေပၚစဥ္းစား ညွိႏိႈင္း ဆုံးျဖတ္ျခင္း။ 

(၁၁) အဖြ႕ဲဝင္အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားမွ ေမးျမန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

 အလုပ္မႈေဆာင္အဖြ႕ဲမွ အဆုိျပဳလုိေသာ တင္ျပခ်က္ 

 မ်ား။ 

(၁၂) အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏စာရင္းပုိင္းဆုိင္ရာမ်ားကုိ စစ္ေဆးရန္ႏွင့္ 

 အတည္ျပဳရန္ မွတ္ပံုတင္စာရင္းကုိင္မ်ား ခန္႔အပ္ျခင္း။ 

(၁၃) လုိအပ္ပါက ဥကၠဌေရြးခ်ယ္တင္ေျမွာက္ျခင္း၊ ဒုတိယ 

 ဥကၠဌႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ 

 ဖြဲ႕စည္း ျခင္း။ 

 

 



-၁၉- 

 

(၁၄) အထူးသင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးကုိ ေခၚယူသည့္ 

 အခါ ဖိတ္ၾကားစာႏွင့္အတူ အစည္းအေဝးအစီ 

 အစဥ္ကုိ တစ္ပါတည္းပူးတြဲေပးပုိ႔ရမည္။ အစီအစဥ္ 

 တြင္ပါဝင္သည့္အခ်က္မ်ားကုိသာ ေဆြးေႏြးမည္ျဖစ္ 

 ပါသည္။ 

(၁၅) သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးကသာလွ်င္ ျမန္မာႏုိင္ငံ 

 ေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ဖြဲ႕စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းပါ အခ်က္ 

 မ်ားကုိျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။ 

(၁၆) ေရြးခ်ယ္ပြဲမ်ားတြင္ လွ်ိဳ႕ဝွက္မစဲနစ္ကုိ က်င့္သံုးရမည္။ 

(၁၇) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးသည ္ သင္းလုံးကၽြတ္ 

 အစည္းအေဝး၏ အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ားကုိ 

 ထိန္းသိမ္းထားရိွရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၂၀- 

 

အခန္း (၁၁) 

ဥကၠဌ 

 

၁၃။ ဥကၠဌ 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ဥကၠဌသည္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ကုိ 

  ကိုယ္စားျပဳသည္။ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးႏွင့္ 

  အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ ဦးေဆာင္၍ 

  တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 (ခ) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးတုိင္းတြင္ ဥကၠဌသည္ 

  အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အစီရင္ခံစာမ်ား 

  ႏွင့္လာမည့္သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးအထိေဆာင္ရြက္ 

  မည့္လုပ္ငန္းစံမံခ်က္မ်ားကုိ တင္ျပႏိုင္သည္။ 

 (ဂ) ဥကၠဌသည္ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ အတြင္းေရးမွဴးကုိ လည္း 

  ေကာင္း၊ ယင္းသုိ႔မျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အျခားအရာရိွတစ္ဦးဦးကုိ 

  ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေရးႀကီးအခမ္းအနား၊ အစည္း 

  အေဝးမ်ားသုိ႔ ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္ကုိယ္စားျပဳ 

  တက္ေရာက္ရန္ တာဝန္ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 

 

 

 

 



-၂၁- 

 

အခန္း (၁၂) 

ဒုတိယဥကၠဌ 

 

၁၄။ ဒုတိယဥကၠဌ 

 

 (က) ဒုတိယဥကၠဌ (၄)ဦးခန္႔ထားႏိုင္သည္။ 

 (ခ) ဒုတိယဥကၠဌ(၁)သည္ ဥကၠဌအေနျဖင့္ အစည္းအေဝး 

  အခမ္းအနား မတက္ေရာက္ႏိုင္သည့္အခါႏွင့္ ယင္းသုိ႔ 

  တက္ေရာက္ရန္ အျခားကုိယ္စားလွယ္ကုိ ခန္႔ထားျခင္း မရိွ 

  သည့္အခါမ်ားတြင္ ဥကၠဌကုိယ္စား တက္ေရာက္ရမည္။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၂၂- 

အခန္း (၁၃) 

အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး 

၁၅။ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး 
 (က) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ ္
  အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ စီမံခန္႔ခြဲေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးကိစၥရပ္မ်ား မွန္ကန ္
  ထိေရာက္စြာလည္ပတ္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေရး အတြက္တာဝန္ 
  ယူေဆာင္ရြက္ရန္ ခန္႔အပ္ထားေသာ အရာရိွတစ္ဦးျဖစ္ 
  သည္။ 
 (ခ) တာဝန္ဝတၱရားမ်ားမွာ - 
 (၁) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးက်င္းပရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း။ 
 (၂) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ားကုိ  ထိန္း 
  သိမ္းထားရိွျခင္း၊ ျဖန္႔ေဝျခင္း။   
 (၃) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး ျဖစ္ေျမာက္ရန္ 
  ျပင္ဆင္ျခင္း။ 
 (၄) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕အစည္းအေဝး မွတ္တမ္းမ်ား 
  ကုိထိန္းသိမ္းျခင္း။ 
 (၅) ယာယီအဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ လက္ခံရန္ လုပ္ငန္းအဆင့္ဆင့္ 
  ကုိေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
 (၆) အသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားႏွင့္ စာေပးစာယူ 
  ကိစၥရပ္မ်ား ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
 (၇) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ရံုးလုပ္ငန္းအား ႀကီးၾကပ္ျခင္း။
 (၈) အဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင္ ့ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားထံ 
  လုိအပ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ အခ်ိန္ႏွင့္တေျပး 
  ညီျဖန္႔ေဝျခင္း။ 



-၂၃- 

 

အခန္း (၁၄) 

တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး 

 

၁၆။ တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး 

 

 (က) တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး(၃)ဦး ခန္႔ထားႏုိင္သည္။ 

 

 (ခ) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ စီမံခန္႔ခြဲေရး 

  ကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္ 

  ႏုိင္ေရး ပံ႔ပိုးကူညီေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၂၄- 

 

အခန္း (၁၅) 

ဘ႑ာေရးမွဴး 

၁၇။ ဘ႑ာေရးမွဴး 

 (က) ဘ႑ာေရးမွဴးသည္ ဥကၠဌအား တာဝနခံ၍ ဘ႑ာေရးႏွစ္ 

  အရ၊ ရ/သုံး အသုံးဆုိင္ရာေငြစာရင္းမ်ား စည္းမ်ဥ္း၊ 

  စည္းကမ္းႏွင့္အညီ စနစ္တက်ရိွေစရန္ ထိန္းသိမ္းေဆာင္ 

  ရြက္ရမည္။ 

 (ခ) တာဝန္ဝတၱရားမ်ားမွာ - 

(၁) ရေငြႏွင့္အသုံးစရိတ္စာရင္းမ်ားထားရိွျခင္း။ 

(၂) လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ား ထိန္းသိမ္းထားရိွျခင္း။ 

(၃) အဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စာရင္းမ်ားထားရိွျခင္း။ 

(၄) ရသုံးေငြစာရင္းပါ ေခါင္းစဥ္မ်ားအတုိင္း စာရင္းထား 

 ရွိျခင္း။ 

(၅) သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ 

 အစည္းအေဝးသုိ႔တင္ျပရန္ လုိအပ္သည့္ဘ႑ာေရး 

 ဆုိင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ျပဳစုျခင္း။ 

 (ဂ) ႏွစ္စဥ္အေသးစိတ္ ရ/သုံးေငြစာရင္းကုိ ျပဳစု၍ အလုပ္အမႈ 

  ေဆာင္အဖြဲ႕ထံ တင္ျပအတည္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

 (ဃ) ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာႏွင့္စာရင္းစစ္ေဆး အတည ္

  ျပဳၿပီးျဖစ္သည့္ ေငြစာရင္းမ်ားကုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သုိ႔ 

  ႏွစ္စဥ္တင္ျပၿပီး သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးသုိ႔ ႏွစ္စဥ ္

  တင္ျပရမည္။ 



-၂၅- 

 

အခန္း (၁၆) 

အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ 

 

၁၈။ အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီ 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ အလုပ္အမႈေဆာင္ 

 အဖဲြ႔ကို ေအာက္ပါအတုိင္းဖြ႕ဲစည္းရမည္- 

  ဥကၠဌ  (၁) ဦး 

  ဒုတိယဥကၠဌ (၄) ဦး 

  အဖြ႕ဲဝင္  (၄) ဦး အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦး 

     တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴး     (၃)ဦး 

 (ခ) ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးမွဴးႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္ 

 အဖြ႕ဲဝင္မ်ားကုိ သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝးမွ ေရြးခ်ယ္ 

 တင္ေျမွာက္ရမည္။ 

 (ဂ) အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖဲြ႕ဝင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခံႏုိင္ရန္ 

 အတြက္ ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းအသီးသီးကုိ အဖြ႕ဲဝင္အဖြဲ႕ 

 အစည္း အနည္းဆုံး(၂)ဦးမွ အဆုိျပဳရမည္။ 

 (ဃ) ကုိယ္စားလွယ္ေလာင္းသည္ ေရြးခ်ယ္ခံႏိုင္ရန္ ပထမ 

 အႀကိမ္လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးရာတြင္ တရားဝင္မထဲက္ဝက္ေက်ာ္ 

 ရရွိရန္လိုအပ္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ဒုတိယအႀကိမ္ႏွင့္လုိအပ္၍ 

 ဆက္လက္မခဲြဲရပါက မအဲမ်ားစုရရွိလွ်င္ လုံေလာက္သည္။ 

 



-၂၆- 

 

 (င) လစ္လပ္ေသာ တစ္ေနရာအတြက္ ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္း 

 (၂)ဦးထက္ပိုေနပါက မအဲနည္းဆုံးရရိွသူ ကိုယ္စား 

 လွယ္ကို ဒုတိယအႀကိမ္လွ်ိဳ႕ဝွက္မေဲပးရာမွ စတင္၍ဖယ္ 

 ရွားၿပီး  ကုိယ္စားလွယ္(၂)ဦး က်န္သည္အထိ ဆက္လက္ 

 မေဲပး ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 

 (စ) ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ 

 သက္တမ္းသည္(၂)ႏွစ္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိ႔သည္ ျပန္လည္ 

 ေရြးခ်ယ္ခံခြင့္ရွိသည္။ 

 (ဆ) အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီသည္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ စီမံခန္႔ခြဲေရး 

 အဖြ႕ဲျဖစ္သည္။ ဥပေဒအရ သင္းလုံးကၽြတ္အစည္းအေဝး 

 မွသာဆုံးျဖတ္ရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္ 

 ဤဖြဲ႕စည္းပုံစည္းမ်ဥ္းအရ အျခားေကာ္မတီမ်ားအား 

 လႊဲအပ္ထားေသာ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွအပ က်န္မည္သည့္ 

 ကိစၥရပ္ကုိမဆုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲသည္ ဆံုးျဖတ္ 

 ပိုင္ခြင့္အာဏာရိွသည္။ တစ္ႏွစ္လွ်င္(၄)ႀကိမ္ အစည္း 

 အေဝးျပဳလုပ္ရမည္။ အကယ္၍ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ 

 ဝင္၏(သံုးပုံႏွစ္ပံ)ုဦးမွ ေတာင္းဆုိပါက ဥကၠဌသည္ အထူး 

 အစည္းအေဝးေခၚယူေပးရမည္။ 

 

 

 

 



-၂၇- 

 

 (ဇ) အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးအေၾကာင္းတစ္စံုတစ္ရာေၾကာင့္ 

  တာဝန္မထမ္းေဆာင္ႏိုင္ပါက အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မွ 

  ယာယီအေထြေထြအတြင္းေရးမွဴး(၁)ဦးခန္႔အပ္ တာဝန္ေပး 

  ႏိုင္သည္။ 

 

အခန္း (၁၇) 

အေရးေပၚေကာ္မတီ 

 

၁၉။ အေရးေပၚေကာ္မတီ 

 (က) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အစည္း 

  အေဝး၏ၾကားကာလအတြင္း ခ်က္ျခင္းေဆာင္ရြက္ရမည့္ 

  ကိစၥမ်ားေပၚေပါက္လာပါက အေရးယူေဆာင္ရြက္ရန္ 

  အလုိ႔ငွာ  အဖြ႕ဲဝင္(၅)ဦးပါဝင္ေသာ အေရးေပၚေကာ္မတီကုိ 

  ခန္႔အပ္ႏိုင္သည္။ အဖြ႕ဲကုိ ဥကၠဌ၊ ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

  ဥကၠဌႏွင့္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲမွ(၃)ဦးပါဝင္ရမည္။ 

 (ခ) အေရးေပၚေကာ္မတီသည္ အထူးအစည္းအေဝးမ်ား 

  က်င္းပ၍သာ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆုံးျဖတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 (ဂ) အေရးေပၚေကာ္မတီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ ခ်က္ခ်င္း 

  အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 

 

 



-၂၈- 

 

အခန္း (၁၈) 

ကုိယ္စားျပဳျခင္းႏွင့္ လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္း 

 

၂၀။ ကုိယ္စားျပဳျခင္းႏွင့္ လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္း ဥကၠဌသည္ ျမန္မာႏုိင္င ံ

ေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္အား တရားဝင္ကုိယ္စားျပဳသူျဖစ္ၿပီး၊ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ ကိုယ္စား 

လက္မွတ္ေရးထိုးပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ ဥကၠဌမရွိခ်ိန္၌ အေရးႀကီးကိစၥ ရပ္မ်ား 

အတြက္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ကုိယ္စား အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားက ပူးတြ ဲ

လက္မွတ္ေရးထုိးခြင့္ ရွိေစရန္ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕အတြင္း လုပ္ထုံး 

လုပ္နည္းမ်ား သတ္မွတ္ထားရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၂၉- 

 

အခန္း (၁၉) 

အၿမဲတမ္းေကာ္မတီ 

 

၂၁။ အၿမဲတမ္းေကာ္မတီမ်ားမွာ - 

 

 (က) ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

 (ခ) ၿပိဳင္ပြဲက်င္းပေရးေကာ္မတီ 

 (ဂ) ဒိုင္လူႀကီးေကာ္မတီ 

 (ဃ) နည္းစနစ္ေကာ္မတီ 

 (င) က်န္းမာေရးႏွင့္တားျမစ္ေဆးဝါးေကာ္မတီ 

 (စ) ဘ႑ာေငြရွာေဖြေရးေကာ္မတီ 

 

 (က) ဘ႑ာေရးေကာ္မတီ 

  ဘ႑ာေရးေကာ္မတီတြင္ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္အဖြ႕ဲဝင္ 

  (၃)ဦးကုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က ေရြးခ်ယ္ တာဝန္ေပး 

  ရမည္။ တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္ - 

 

  (၁) အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈကိုထိန္းသိမ္း 

   ႀကီးၾကပ္ရန္။ 

  (၂) အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားကုိ စနစ္တက်အုပ္ခ်ဳပ္ စီမံ 

   ခန္႔ခြဲႏုိင္ေရးအတြက္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲကို အႀကံ 

   ျပဳရန္။ 



-၃၀- 

 

  (၃) အမႈေဆာင္အဖြဲ႕၏ ရသုံးေငြစာရင္းကုိ ျပဳစုေပးရန္ႏွင့္ 

   အျခားအၿမဲတမ္းေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ယာယီေကာ္မတီ 

   မ်ား၏ရသုံးေငြစာရင္းမ်ားကုိ စီစစ္၍အလုပ္အမႈေဆာင္ 

   အဖြ႕ဲသို႔အတည္ျပဳႏုိင္ေရးအတြက္ တင္ျပရန္။ 

  (၄) ေကာ္မတီမ်ား၏ ဘ႑ာေရးစာရင္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

   ႀကီးၾကပ္ရန္ႏွင့္ စစ္ေဆးအတည္ျပဳၿပီးေသာ ကိစၥရပ္ 

   မ်ားအတြက္ အေထြေထြအတြင္းေရးမွဴးမွ ေငြေပးေခ် 

   ႏုိင္ေရး အခြင့္အာဏာေပးအပ္ရန္။ 

 

 (ခ) ၿပိဳင္ပြကဲ်င္းပေရးေကာ္မတီ 

 

  ၿပိဳင္ပြဲက်င္းပေရးေကာ္မတီတြင္ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ 

  လုိအပ္သည့္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကုိ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕က 

  ေရြးခ်ယ္တာဝန္ ေပးရမည္။ 

  (၁) ေကာ္မတီသည္ ၿပိဳင္ပြဲက်င္းပေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထံုး 

   လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ၿပိဳင္ပြမဲ်ားက်င္းပေရး ႀကီးၾကပ္ 

   ေပးရန္ တာဝန္ရွိသည္။ 

  (၂) ေကာ္မတီသည္ ၿပိဳင္ပြဲက်င္းပေရးဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္း 

   မ်ားကုိ ျပင္ဆင္ရန္လုိအပ္ပါက အလုပ္အမႈေဆာင္ 

   အဖြ႕ဲသို႔ အဆုိျပဳတင္ျပ ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 

 

 



-၃၁- 

 

  (၃) ေကာ္မတီသည္ ဦးစီးက်င္းပေသာ ၿပိဳင္ပြဲတိုင္းအတြက္ 

   အစီရင္ခံစာျပဳစုရန္ တာဝန္ရွိသည္။ 

 

 (ဂ) ဒုိင္လူႀကီးေကာ္မတီ 

 

  ဒိုင္လူႀကီးေကာ္မတီတြင္ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ လုိအပ္ 

  ေသာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းရမည္။ ေကာ္မတီ၏          

 တာဝန္မွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္ - 

  (၁) ကမၻာ့(အားကစား)အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ႏွင္ ့ ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ ္

   အဖြ႕ဲခ်ဳပ္တုိ႔က ထုတ္ျပန္ထားေသာ (အားကစား) 

   အားကစားဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကုိ ကုိးကားၿပီးဆုံးျဖတ္ 

   ခ်က္မ်ား၊ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားျပဳလုပ္ရန္။ 

  (၂) အဆင့္အလုိက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ ဒိုင္လူႀကီး 

   မ်ားစာရင္းျပဳစုရန္။ 

  (၃) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မ ွ က်င္းပေသာ ၿပိဳင္ပြ ဲ

   မ်ားအတြက္ ဒုိင္လူႀကီးခန္႔အပ္ တာဝန္ခ်ထားေပးရန္ 

   ႏွင့္အျခားၿပိဳင္ပြမဲ်ား ဒုိင္လူႀကီးေတာင္းခံလာပါကလည္း 

   တာဝန္ခ်ထားေပးရန္။ 

  (၄) ဒိုင္လူႀကီးမ်ားႏွင့္ ဒုိင္နည္းျပမ်ားအတြက္ သင္တန္းမ်ား 

   ျပဳလုပ္ေပးရန္။ 
 

 



-၃၂- 
 

  (၅) ဒိုင္လူႀကီးသင္တန္း ပုိ႔ခ်ႏုိင္မည့္ နည္းျပဆရာမ်ား၊ 

   သင္တန္းပို႔ခ်သူမ်ား၊ စာရင္းျပဳစုထားရန္။ 

  (၆) ဒိုင္လူႀကီးႀကီးၾကပ္မ်ား ေလ႔က်င့္ေမြးထုတ္၍ စာရင္း 

   ျပဳစုတာဝန္ေပးရန္။ ၿပိဳင္ပြမဲ်ားသုိ႔ တာဝန္ခ်ထား 

   ေပးရန္။ 

 

(ဃ) နည္းစနစ္ေကာ္မတီ 

 

 နည္းစနစ္ေကာ္မတီဝင္တြင္ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ လုိအပ္ေသာ 

 အဖြ႕ဲဝင္မ်ားျဖင့္ ပါဝင္ဖြ႕ဲစည္းရမည္။ ေကာ္မတီ၏ တာဝန္ဝတၱရား 

 မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္- 

  (၁) အရည္အခ်င္းၿပည့္မီေသာ နည္းျပဆရာမ်ား ေပၚထြန္း 

   လာေရးအတြက္ ေခတ္မီတုိးတက္သည့္ ေလ႔က်င့္မႈ 

   အစီအစဥ္မ်ား အသုံးခ်ေလ႔က်င့္ႏိုင္ေရး စီစဥ္ရန္။ 

  (၂) နည္းျပဆရာမ်ား၊ ေလ႔က်င့္ေရးမွဴးမ်ား၊ သင္တန္းဆရာ 

   မ်ား၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမွဴးမ်ား အရည္အခ်င္းျမင့္မားလာ 

   ေစရန္သင္တန္းမ်ား၊ ေဆြးေႏြးပြမဲ်ား စီစဥ္ဖြင့္လွစ္ရန္။ 

  (၃) လူငယ္တိုးတက္ေရး စီမံကိန္းအစီအစဥ္မ်ား ေခတ္ႏွင္ ့

   အညီ ေရးဆြအဲေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ရန္။ 

 

 

 



-၃၃- 

 

အခန္း(၂၀) 

တရားေရးအဖြ႕ဲ 

 

၂၂။ ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ တရားေရးအဖြဲ႕မ်ားမွာ ေအာက္ပါ 

အတုိင္းျဖစ္ပါသည္ - 

 

 (က) စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီ 

 

  (၁) စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးေကာ္မတီတြင္ ဥကၠဌ၊ ဒုတိယ 

   ဥကၠဌ၊ လိုအပ္ေသာအဖြ႕ဲဝင္အေရအတြက္ ပါဝင္ 

   ရမည္။ ဥကၠဌႏွင့္ ဒုတိယဥကၠဌတုိ႔သည္ ဥပေဒေရးရာ 

   ကၽြမ္းက်င္လိမၼာမႈရွိရမည္။ 

 

 

  (၂) ေကာ္မတီ၏လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ႏုိင္ငံတကာ(အားကစား) 

   အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 

   အညီေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 

 

 

 

 



-၃၄- 

 

 (ခ) အယူခံေကာ္မတီ 

 

  (၁) အယူခံေကာ္မတီကို ဥကၠဌ၊ ဒုတိယဥကၠဌႏွင့္ လိုအပ္ 

   ေသာအဖြ႕ဲဝင္အေရအတြက္ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္သည္။ 

   ဥကၠဌႏွင့္ ဒုတိယဥကၠဌသည္ ဥပေဒေရးရာ ကၽြမ္းက်င္ 

   လိမၼာသူမ်ားျဖစ္ရမည္။ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 

   ႏိုင္ငံတကာ (အားကစား)အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ စည္းကမ္းထိန္း 

   သိမ္းေရးဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ 

   ရမည္။ 

 

 

      

   (၂) အယူခံေကာ္မတီသည္ စည္းကမ္း ထိန္းသိမ္းေရး            

   ေကာ္မတီ၏ အၿပီးသတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မဟုတ္ေသး        

   ေသာျပစ္ဒဏ ္ ခ်မွတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အယူခံဝင္မႈမ်ား 

   ကုိၾကားနာရန္ တာဝန္ရိွသည္။ 

 

 

 

 

 

 



-၃၅- 

 

အခန္း (၂၁) 

အျငင္းပြားမႈ စီရင္ပုိင္ခြင့္ အာဏာ 

 

၂၃။ အျငင္းပြားမႈ စီရင္ပုိင္ခြင့္္ အာဏာ 

 

 ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ အဖြ႕ဲဝင္အသင္းအဖြဲ႕မ်ား 

 အၾကားျဖစ္ပြားေသာ အျငင္းပြားမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဤစည္းမ်ဥ္း 

 ဥပေဒမ်ားတြင္ ခၽြင္းခ်က္ျပဳထားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားမွာ အျငင္းပြားမႈ 

 အားလုံးကုိ သာမန္တရားရုံးမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ျခင္းမျပဳဘဲ၊ ျမန္မာ 

 ႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္မွ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အႏုညာတခုံရံုးမ်ား 

 တြင္သာ ေလွ်ာက္ထား ေျဖရွင္းရမည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-၃၆- 

 

အခန္း (၂၂) 

ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္း ႏွင့္ စည္းၾကပ္ျခင္း 

 

 

၂၄။ ေငြေၾကးေကာက္ခံျခင္း ႏွင့္ စည္းၾကပ္ျခင္း 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ ဘ႑ာေရးႏွစ္သည ္

  ဧၿပီလ(၃၁)ရက္ေန႔မွ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔အထိ ျဖစ္သည္။ 

 

 (ခ) အဖြ႕ဲဝင္မ်ားထံမ ွ ႏွစ္စဥ္ေၾကးမည္မွ် ေကာက္ခံရမည္ကုိ 

  သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးမွ ဆုံးျဖတ္ရမည္။ 

 

 (ဂ) ႏွစ္စဥ္ေၾကးကုိ ႀကိဳတင္၍ ေပးေဆာင္ႏိုင္သည္။ ႏွစ္စဥ္ 

  ဧၿပီလ(၃၀)ရက္ေန႔ မတုိင္မီ ေပးေဆာင္ရမည္။ 

 

 (ဃ) အဖြ႕ဲဝင္ အသင္းအဖြ႕ဲမ်ားက ေပးေဆာင္ရမည့္ ေငြေၾကး 

  စည္းၾကပ္မႈ သင္းလုံးကၽြတ္ အစည္းအေဝးက သတ္မွတ္ 

  ရမည္။ 

 

 

 

 



-၃၇- 

 

 

အခန္း (၂၃) 

ၿပိဳင္ပြယွဲဥ္ၿပိဳင္ျခင္း 

 

 

၂၅။ ၿပိဳင္ပြယွဲဥ္ၿပိဳင္ျခင္း 

 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ နယ္န 

  မိတ္အတြင္း တရားဝင္(အားကစား) ၿပိဳင္ပြဲမ်ားကုိ က်င္းပ 

  ေပးရမည္။  

 

 (ခ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္ ေဒသတြင္း (အားကစား) 

  ၿပိဳင္ပြဲမ်ား က်င္းပခြင့္ကုိ (အားကစား)အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏          

 လက္ေအာက္ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသုိ႔ လႊဲအပ္ႏိုင္သည္။ 

 

 (ဂ) အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္ ဤကိစၥႏွင္ ့ ပတ္သက္၍ 

  စည္းမ်ဥ္း/စည္းကမ္းမ်ား ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ 

 

 

 

 

 



-၃၈- 

 

အခန္း (၂၄) 

စာရင္းစစ္ျခင္း 

 

၂၆။ စာရင္းစစ္ျခင္း 

 (က) ရေငြမ်ား၊ သံုးေငြမ်ားႏွင့္ လက္က်န္ရွင္းတမ္းမ်ားကုိ စာရင္း 

  စစ္အဖြ႕ဲႏွင့္ ႏွစ္စဥ္စစ္ေဆးရမည္။ 

 (ခ) အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕သည္ စာရင္းစစ္ကုိ သင္းလုံး 

  ကၽြတ္အစည္းအေဝး၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ခန္႔အပ္ရမည္။ 

 (ဂ) စာရင္းစစ္သည္ အရည္အခ်င္း ျပည့္မီသူျဖစ္ၿပီး စာရင္းစစ္ 

  ေဆးျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ 

  စာရင္းစစ္အဖြဲ႕အစည္း၏ အဖြ႕ဲဝင္ျဖစ္ရမည္။ 

 

အခန္း (၂၅) 

ပုဒ္မမ်ားကုိ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ကြလဲြမဲႈမ်ား 

 

၂၇။ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိျခင္း 

 

 (က) ဖြဲ႔စည္းပံုစည္းမ်ဥ္းဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိေသာ 

  အေၾကာင္းအရာမ်ားႏွင့္ မည္သည့္ဥပေဒပုဒ္မ မဆိုတုိ႔ 

  အေပၚ အျငင္းပြားမႈ တစ္စံုတစ္ရာေပၚေပါက္လာၿပီး အေထြ 

  ေထြညီလာခံ ေခၚယူဆုံးျဖတ္ျခင္း မျပဳႏုိင္ပါက အလုပ ္အမႈ 

  ေဆာင္ေကာ္မတီအေနျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 



-၃၉- 

 

အခန္း (၂၆) 

ဖ်က္သိမ္းျခင္း 

၂၈။ ဖ်က္သိမ္းျခင္း 

 (က) ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ကုိ ဖ်က္သိမ္းလုိသည္ ့

  အထူးကိစၥရပ္အေနျဖင့္ေခၚယူ က်င္းပေသာအေထြေထြ 

  ညီလာခံမွ ဖ်က္သိမ္းႏုိင္သည္။ အဆုိပါ ကိစၥရပ္အတြက္ 

  ရက္ေပါင္း(၆၀)ရက္ ႀကိဳတင္အသိေပးၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ 

  ေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ မဆဲႏၵအျပည့္အဝ ေပးပုိင္ခြင့္ 

  ရွိေသာကိုယ္စားလွယ္အဖြဲ႕ဝင္၏ (၂)ပုံ (၃)ပုံတို႔၏ ဆႏၵ 

  သေဘာထားျဖင့္သာ ဖ်က္သိမ္းပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 

 (ခ) အဆုိပါျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ ဖ်က္သိမ္းရန္ကိစၥ 

  ရပ္အတြက္ အထူးေကာ္မတီတစ္ရပ္ကုိ အေထြေထြ 

  ညီလာခံက ဖြဲ႕စည္းတာဝန္ေပးအပ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံ         

 ေျပးခုန္ပစအ္ဖြ႕ဲခ်ဳပ္ ဖ်က္သိမ္းရန္ ကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္  

 ရြက္ၿပီးခ်ိန္တြင္ က်န္ရစ္သည္ ့ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ ္

 အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေပးရန္/ရရန္မ်ားႏွင္ ့ပတ္သက္  

 ၍ေနာက္ဆုံးအျပည့္အဝ ရွင္းလင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။  

 အဆုိပါ ပိုင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေငြေၾကးမ်ားအားလုံးတုိ႔ႏွင့္  

 စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေၾကာင္းအရာ သေဘာထား မွတ္ခ်က္ကုိ  

 အေထြေထြညီလာခံက ယခုကိစၥအတြက္ ဖြဲ႕စည္းတာဝန္  

 ေပးအပ္ခ႔ဲသည့္ အထူးေကာ္မတီအေနျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ေပး  

 ရမည္။ 



-၄၀- 

 

အခန္း (၂၇) 

အတည္ျပဳလုိက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း 

 

၂၉။ ယခုဖြဲ႕စည္းပုံ စည္းမ်ဥ္းဥပေဒသည္ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ေဖေဖၚဝါရီလ၊ 

(၈)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕၌ က်င္းပျပဳလုပ္သည့္ အဖြဲ႕ခ်ဳပ္ EC 

အစည္းအေဝး (၃/၂၀၂၀)က အတည္ျပဳဆုံးျဖတ္၍ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ 

ေဖေဖၚဝါရီလ၊ (၈)ရက္ေန႔မွ စတင္အာဏာသက္ေရာက္မႈ ရိွေစ 

ရမည္ျဖစ္ၿပီး ယခင္ျမန္မာႏိုင္ငံေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္၏ ဖြဲ႕စည္းပုံ 

စည္းမ်ဥ္းဥပေဒ အေဟာင္းကုိ ပယ္ခ်က္ၿပီးလည္း ျဖစ္ေစရမည္။ 

 

ရက္စြဲ   ၈ . ၂ . ၂၀၂၀ 

ေနရာ   ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ 

 

ျမန္မာႏုိင္င ံ ေျပးခုန္ပစ္ အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ကုိ ကုိယ္စား 

ျပဳလွ်က္ 

 

 

 

 

           ဥကၠဌ    အေထြအေထြအတြင္းေရးမွဴး 

ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္  ျမန္မာႏုိင္ငံေျပးခုန္ပစ္အဖြ႕ဲခ်ဳပ္ 
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